
 

 
 
 
 
 

 
GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE 
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione  

 
n. 3 del 28.1.2016 

 
OGGETTO: incarico di Segreteria della Conferenza dei Sindaci della Sanità l’anno 2016. 
Assunzione personale a tempo determinato per la segreteria ed il supporto all'attuazione di 
progetti per il settore sociale/sanitario dell’area del Veneto orientale. 
  
Oggi giovedì 28 gennaio 2016 alle ore 15,30 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, n.1 a Portogruaro 
(VE), si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE 
LOCALE VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno: 

1. PSL 2014/20 - MISURA 19: cronoprogramma attività per la stesura del PSL;  
2. assegnazione incarico per la redazione del DPA dell’IPA; 
3. avvio attuazione incarico di assistenza per la segreteria della Conferenza dei Sindaci Sanità; 
4. accordo di collaborazione per l’avvio di progetti Interreg Italia-Slovenia 2014-20; 
5. accordo di collaborazione metropolitana per l’avvio di progetti comunitari; 
6. varie ed eventuali; 
7. approvazione del verbale della seduta. 
 

Si elencano di seguito i Consiglieri presenti/assenti: 
N. Nome e Cognome Ruolo Ente rappresentato Presente/Assente 
1. 

.
Annalisa Arduini Presidente Comune di San Michele al 

Tagliamento 
Presente  

2. 
.
Angelo Cancellier Vicepresidente CIA Venezia, Copagri Venezia e 

Confagricoltura Venezia 
Presente 

3. 
.
Loris Pancino Consigliere CNA Venezia Presente 

4. 
.
Stefano Stefanetto Consigliere Comune di Eraclea Presente 

5. 
.
Matteo Bergamo Consigliere Confcommercio Venezia Assente 

 
Sono presenti inoltre: 

- Giancarlo Pegoraro (Direttore del GAL); 

- Lauretta Pol Bodetto (Revisore Legale Unico dei Conti). 
 
Assume la presidenza Annalisa Arduini e verbalizza i lavori della seduta l’ing. Giancarlo Pegoraro, 
Direttore. 
 
Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare costituzione del Consiglio di Amministrazione, 
dichiara aperti i lavori alle ore 15,45. 
 
Il Presidente introduce il terzo punto all’odg relativo all’avvio dell’attuazione dell’incarico di assistenza 
per la segreteria della Conferenza dei Sindaci Sanità.  
 
Il Direttore ricorda che: 
- nella seduta del CdA del 17.12.2015 era stato assunto l’incarico di segreteria; 
- per lo svolgimento di tale incarico è stato pubblicato un avviso per la selezione di un collaboratore; 
- entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, sono pervenute tre candidature 

(Gianna Drighetto, Alberto Canciani e Paolo Daneluzzi); 
- la Commissione di selezione formata dalla Dr.ssa Giuliana Pasqualini (Comune di Portogruaro) 

dott.Giulio Antonini (Comune di S.Donà di Piave), dall’Ing. Giancarlo Pegoraro e dalla dr.ssa 
Simonetta Calasso (VeGAL9, in data 22.1.2016 ha esaminato le candidature e proceduto alla 
valutazione dei curricula dei candidati formulando la graduatoria finale. 

In merito il CdA così si esprime. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
premesso che: 

- la Conferenza dei Sindaci dell’AUSLL n.10 del Veneto Orientale è stata istituita con Legge Regionale n. 
56 del 1994, in attuazione del decreto legislativo 502/1992  e n. 517/1993, con il compito di 
partecipare al processo di programmazione socio-sanitaria regionale. La Conferenza è dotata di un 
proprio regolamento (approvato il 24.01.2007) per disciplinare lo svolgimento delle proprie attività e 
mediante il quale la Conferenza stessa esercita le proprie funzioni di indirizzo e valutazione; 



 

 
 
 
 
 

- VeGAL è l’Agenzia di Sviluppo della Venezia Orientale ed è costituita come Associazione senza scopo 
di lucro con personalità giuridica di diritto privato, con sede operativa in Portogruaro – via Cimetta, 
n.1; 

- ai sensi dell’art.19 del Regolamento della Conferenza dei Sindaci dell’AUSLL n.10 del Veneto Orientale 
il Comune di Portogruaro svolge mansioni di segreteria ed attività di coordinamento progettuale della 
Conferenza stessa; 

- Dal 2009 il Comune di Portogruaro ha affidato a VeGAL, in quanto gestore dell’attività ordinaria della 
Conferenza dei Sindaci L.R.16/93, tramite convenzione, l’erogazione il servizio di segreteria e 
coordinamento della Conferenza dei Sindaci dell’AUSLL n.10 del Veneto Orientale; 

- VeGAL per la fornitura del servizio, si è avvalso dal 2009, della collaborazione della dr.ssa Drighetto 
Gianna  in possesso di requisiti tecnico-professionali in materia sociale e con adeguate competenze 
ed esperienza in campo sociale, che ha svolto le sue funzioni in stretto collegamento con il Settore 
Servizi Sociali del Comune di Portogruaro; 

- Il Comune di Portogruaro, con comunicazione del 3.12.2015, ha confermato la volontà della 
Conferenza dei Sindaci della Sanità espressa nella seduta tenutasi il 2.12.2015, di rinnovare l’incarico 
per il 2016 del servizio di segreteria e coordinamento progettuale; 

- in attuazione della delibera del CdA di VeGAL n.90 del 17/12/2015, per lo svolgimento dell’incarico 
VeGAL in data 23.12.2015 VeGAL ha pubblicato sul sito internet del GAL l’avviso pubblico per la 
formazione di una graduatoria per titoli ed eventuale colloquio per l’assunzione di un addetto a tempo 
determinato part time per la segreteria ed il supporto all'attuazione di progetti per il settore 
sociale/sanitario dell’area del Veneto orientale, stanziando un importo lordo per il dipendente di 
€13.161,44 lordi su base annua oltre agli oneri a carico del GAL, prevedendo un incarico di lavoro 
dipendente a tempo determinato part time di 24 ore settimanali, da inquadrarsi nel CCNL Commercio 
e servizi 4° livello; 

- ai sensi dell’avviso gli interessati dovevano far pervenire apposita domanda entro e non oltre le ore 
12,00 del giorno venerdì 15 gennaio 2016; 

- entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, sono pervenute le seguenti 
candidature: 

NOME COGNOME Residenza/ Domicilio data N. PROT. VeGAL 

1. Gianna Drighetto Portogruaro 12.1.2016 22002/A del 12.1.2016 

2. Alberto Canciani Concordia Sagittaria 13.1.2016 22014/A del 13.1.2016 

3. Paolo Daneluzzi Fossalta di Portogruaro 15.1.2016 22023/A del 15.1.2016 (h.9.17) 

- la Commissione di selezione formata dalla Dr.ssa Giuliana Pasqualini (Comune di Portogruaro) 
dott.Giulio Antonini (Comune di S.Donà di Piave), dall’Ing. Giancarlo Pegoraro e dalla dr.ssa 
Simonetta Calasso (VeGAL9, in data 22.1.2016 ha esaminato le candidature e proceduto alla 
valutazione dei curricula dei candidati formulando la graduatoria finale; 

- con delibera n.34 del 18/4/2012 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per 
l’approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell’attività di 
gestione; 

- alle operazioni di voto partecipa la maggioranza prevista dall’art.34 paragrafo 3 lett.b) del Reg. (CE) 
n.1303/2013; 

- sono state effettuate le debite valutazioni e verifiche;  
DELIBERA 

- di prendere atto del verbale di selezione (riportato in allegato A) effettuata dalla Commissione 
giudicatrice da cui risulta vincitrice la dott.ssa Gianna Drighetto; 

- di delegare il referente dell’Avviso, a pubblicare l’esito della graduatoria sul sito web di Vegal, come 
stabilito dallo stesso Avviso; 

- di procedere all’assunzione della dott.ssa Gianna Drighetto per la segreteria ed il supporto 
all'attuazione di progetti per il settore sociale/sanitario dell’area del Veneto orientale, 

- di delegare il Presidente di VeGAL a sottoscrivere il contratto di assunzione a tempo determinato 
part-time di 24 ore settimanali, fino al 31.12.2016, da inquadrare al 4° livello del Contratto Collettivo 
Nazionale del Lavoro Commercio e Servizi, per l’importo di €.13.161,44 lordi oltre agli oneri a carico 
di VeGAL. 

Sottoposto a votazione il provvedimento è approvato con voti unanimi e palesi. 
 

Il DIRETTORE        Il PRESIDENTE 
         Giancarlo Pegoraro        Annalisa Arduini 
 

                                        
 



 

 
 
 
 
 

allegato A alla Delibera n.3/2016 
 

Oggetto: VERBALE DI SELEZIONE PERSONALE PER L’ASSUNZIONE DI UN ADDETTO A TEMPO DETERMINATO PART 

TIME PER LA SEGRETERIA ED IL SUPPORTO ALL'ATTUAZIONE DI PROGETTI PER IL SETTORE SOCIALE/SANITARIO 

DELL’AREA DEL VENETO ORIENTALE. 

 

Il giorno venerdì 22 gennaio 2016 alle ore 10,00 si è tenuta la seduta della Commissione di selezione per l’esame delle 

candidature relative all’ Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria per titoli ed eventuale colloquio, di cui 

all’oggetto. 

 

I componenti della Commissione di selezione nominati con nota del Presidente di VeGAL  sono: dott. Giulio Antonini, 

dott.ssa Giuliana Pasqualini, ing. Giancarlo Pegoraro e dott.ssa Smonetta Calasso. 

 

La Commissione, premesso che: 

in attuazione della delibera del CdA di VeGAL n.90 del 17/12/2015, con Avviso pubblicato il 23/12/2015 sul proprio 

sito web, VeGAL ha indetto una procedura selettiva per l’assunzione di personale a tempo determinato fino al 

31.12.2016, part-time per la segreteria ed il supporto all'attuazione di progetti per il settore sociale/sanitario dell’area 

del Veneto orientale da inquadrare al 4° livello del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro Commercio e Servizi, 

passa alla verifica delle “Modalità e termini per la presentazione delle domande” previsti dall’Avviso che riportava: 

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda entro e non oltre le ore 12,00 del giorno venerdì 15 gennaio 

2016 (termine perentorio) al seguente indirizzo: VEGAL, Via Cimetta n.1, 30026 Portogruaro (VE), oppure via fax 

n.0421 390728, oppure via mail al seguente indirizzo: vegal@vegal.net. 

La domanda, redatta esclusivamente in lingua italiana,  dovrà: 

1) riportare in oggetto la scritta: “Domanda per assunzione a tempo determinato part time per la segreteria ed il 

supporto all'attuazione di progetti per il settore sociale/sanitario dell’area del Veneto orientale”; 

2) essere redatta secondo l’allegato A ed essere debitamente compilata e sottoscritta; 

3) avere in allegato un curriculum vitae, redatto secondo modello europeo (europass) volto ad accertare il livello di 

esperienza maturata nel settore e la specifica conoscenza della materia, evidenziando in particolare gli elementi 

di requisito richiesti. 

 

La Commissione prende atto che entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, sono pervenute le 

seguenti candidature: 

 

NOME COGNOME 
Residenza/ 

Domicilio 
data 

Modalità 

di invio 
N. PROT. VeGAL 

All. A) C.V. 

4. Gianna Drighetto Portogruaro 12.1.2016 E mail 22002/A del 12.1.2016 Si Si 
5. Alberto Canciani Concordia 

Sagittaria 

13.1.2016 E mail 22014/A del 13.1.2016 SI  

 

Si 

6. Paolo Daneluzzi Fossalta di 

Portogruaro 

15.1.2016 E mail 22023/A del 15.1.2016 

(h.9.17) 

Si Si 

 

La Commissione prosegue quindi con la verifica del possesso da parte dei candidati, dei “Requisiti di partecipazione” 

previsti dall’Avviso che riportava: 

 

Requisiti generali: 

Per essere ammesso alla selezione, il candidato deve possedere i seguenti requisiti: 

A) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

B) godimento dei diritti civili e politici; 

C) non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per uno dei delitti 

contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p. (1) ; 

D) non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione di cui all’art. 1, 

comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001; 

E) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a 

riposo d'ufficio; 

F) idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti l'impiego; 

G) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana): 



 

 
 
 
 
 

� godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza. Sono fatte 

salve le situazioni giuridiche tutelate dall’ordinamento italiano nel rispetto del diritto 

internazionale; 

� avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

H) aver conseguito uno dei seguenti titoli di studio: L-39 Servizi sociali (o superiore). 

Sono fatte salve le equipollenze e le equiparazioni fra titoli accademici italiani, ai fini della partecipazione 

ai pubblici concorsi, previste dalla vigente normativa (Decreto ministeriale 11 novembre 2011 Gazzetta 

Ufficiale 22 febbraio 2012, n. 44). 

Le relative informazioni sono reperibili al link 

http://www.ipasvi.it/archivio_news/leggi/348/DM111111.pdf 

I) disponibilità immediata. 

Capacità tecnico professionale 

• almeno 1 incarico ricoperto (e relativo elenco) negli ultimi 5 anni (2011-15) per conto di pubbliche 

amministrazioni o organismi di diritto pubblico nella materia oggetto dell’incarico (incarichi di servizio, di 

consulenza o di collaborazione già svolti per conto di pubbliche amministrazioni); 

• esperienza nella predisposizione, coordinamento, attuazione e rendicontazione di progetti inerenti al settore 

sociale/sanitario e sul tema dell’inclusione sociale e della lotta alla povertà nel quadro dei fondi comunitari, 

nazionali, regionali e provinciali; 

• conoscenza informatica: padronanza nell’uso del computer, in particolare nell’utilizzo degli applicativi 

microsoft (word, excel), nell’uso di internet e della posta elettronica; 

• conoscenza dei principali servizi e prestazioni erogati in campo socio-sanitario dagli enti Locali;  

• conoscenza della lingua inglese. 

Ai fini dell’ammissione alla selezione, tutti i requisiti sopraelencati devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine per la presentazione della relativa domanda ed altresì al momento della stipulazione del contratto, nonché 

durante tutta al durata del rapporto contrattuale. 

E’ ammessa unicamente la candidatura di persone fisiche. 

 

La Commissione prende atto di quanto previsto dall’Avviso al punto “criteri di selezione e modalita’ di attribuzione 

dei punteggi” e procede alla valutazione dei curricula dei candidati come di seguito rappresentato: 

 

Candidato Requisiti 

generali 

Capacità tecnico professionale Valutazione 

finale 

  Incarichi 

ricoperti 

negli ultimi 5 

anni (2011-

15) 

Esperienza in 

progetti inerenti al 

settore 

sociale/sanitario 

Esperienza in 

progetti sul 

tema inclusione 

sociale e  lotta 

alla povertà nel 

quadro dei fondi 

com.ri, naz.li, 

reg.li e prov.li 

Conoscenza 

informatica 

 

Conoscenza 

dei principali 

servizi e 

prestazioni 

erogati in 

campo socio-

sanitario 

dagli Enti 

Locali 

Conoscenza della 

lingua inglese 

(Livello Europeo) 

Livello: 

B Basso  

M Medio 

 A Alto 

Alberto 

Canciani 

In possesso Esperienza 

inerente il 

settore 

sociale 

limitata al 

solo incarico 

di consigliere 

com.le  

B 

Non si evince dal 

curriculum 

B 

Non si evince dal 

curriculum 

B 

Buona 

conoscenza 

informatica 

M 

Non si evince 

dal 

curriculum 

B 

B1(comprensione 

parlato e scritto) 

B 

 

B 

Paolo 

Daneluzzi 

In possesso  Incarichi 

svolti  

prevalenteme

nte per  enti 

privati  

nell’ambito 

progettuale 

interessato 

M  

Esperienze in 

limitate aree  al 

settore sociale 

(immigrazione e 

inserimento 

lavorativo) 

M 

Esperienze di 

gestione  di 

progetti di 

inserimento 

lavorativo e 

integrazione 

immigrati 

M  

Buona 

conoscenza 

informatica 

 M 

Si evince una 

conoscenza 

parziale e non 

specifica  

B 

Comprensione 

B2C1 

Parlato B2 

Scritto B1  

M 

M 

Gianna 

Drighetto 

In possesso Incarichi 

svolti  

prevalenteme

nte per  enti 

pubblici 

nell’ambito 

Continuità coerenza 

e varietà delle 

esperienze 

documentate nel 

settore 

sociale/sanitario 

Documentata 

esperienza nella 

gestione e 

rendicontazione 

di progetti  

inerenti 

Buona 

conoscenza 

informatica  

M 

Rappresenta 

un’ampia e 

documentata 

conoscenza 

dei principali 

servizi erogati 

C1/2 livello 

avanzato A 

A 



 

 
 
 
 
 

 

La Commissione conclusa la valutazione dei curricula dei candidati ed attribuiti i giudizi finali, chiude i lavori alle ore  12. 

 

Portogruaro, 22.1.2016 

 

Firmato: La Commissione  

Giulio Antonini 

Giuliana Pasqualini 

Giancarlo Pegoraro 

Simonetta Calasso 

 

                                                                                          

progettuale e 

nel supporto 

alla 

Conferenza 

dei Sindaci 

A 

(minori, famiglia, 

immigrazione, 

inserimento 

lavorativo, violenza 

di genere, disabili, 

pari opportunità, 

servizio civile 

anziani) 

A 

 

inclusione 

sociale e della 

lotta alla povertà  

A 

 

dagli EELL 

 A  


